外国语学院分工会工作总结
一年来，外国语学院分工会在校工会的正确领导下，根据学校工会的工作部署，深入学习理论，认真学习深入贯彻党的十九大会议精神和习近平新时代中国特色社会主义思想刚要，坚持以法治会，加强自身建设，充分发挥职能，在组织教职工参政议政、建设和谐校园、积极开展群众性文体活动、大力开展送温暖献爱心活动，帮扶困难教职工等方面发挥了积极作用。现将本年度工会工作总结报告如下：
一、加强学习，努力提高教职工的政治和业务水平
积极配合校工会、党委组织教职工学习，将党的政策、方针与教育教学实践结合起来，促进全体教工整体素质不断提高。首先，我们加强了政治理论的学习，认真学习了党的十九大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想刚要和“不忘初心，牢记使命”主题教育，学习《教师职业道德规范》，组织开展了全体教职工参加的“不忘初心，牢记使命”知识竞赛活动，帮助教职工树立正确的人生观、职业观，提高了教工的政治觉悟;其次，以师德师风教育为核心，大力宣传教育战线取得的成就，全国优秀教师师德报告，组织教师参加市教育工会组织的各类比赛活动，通过学习，以感人事例感染我们教师，以榜样的力量鼓舞我们教师，通过活动，促使我们教职工认识到自己的使命崇高，责任重大，并能在工作中更加的敬业爱岗，无私奉献;加强了法制学习，组织教工学习了《教师法》、《教育法》、《工会法》等法律知识，引导教职工依法执教，增强了教职工的公民意识，法律意识和道德观念。
二、求真务实，加强学校民主管理
继续坚持实行院务公开民主管理制度。全面贯彻、执行上级部门关于“院务公开”的意见精神，积极组织实施院务公开，参与学院的民主管理和决策。学院的各项工作如党建、师资培训、评优评先、评聘职称、年度考核、福利、后勤、财务等各方面工作情况向全院教工全面公开，在院务公开栏目中公示，同时经常听取教工对学院工作的意见和建议，一系列工作从计划安排到落实执行，大家共同参与，共同完成，既提高工作的透明度和效率，又大大增强教职工的工作主动性和积极性。今年，我们对学院的考勤、考核、福利等各项制度进行了完善，使其更加适合学院院的具体情况。全面调动了全体教工的积极性，增强了教职工参与民主管理学校的意识,加强了学院的民主建设。
三、以人为本，积极开展各项活动 丰富教职工生活
为了进一步活跃校园的文化氛围，丰富教职工的课余生活，在学校校工会领导的重视和大力支持下，工会能够积极主动地开展形式多样的文娱和体育活动。 
1.积极组织职工参加乒乓球比赛，荣获三等奖，插花、健步走、心理健康讲座等活动，坚持每周三、四、五开放教工温馨小家，让教职工感受到课余活动放松心情。
[bookmark: _GoBack]2.本年度学院工会根据工作计划组织教职工开展了一些有益的活动，如：“三八”妇女节庆祝活动，组织教职工上海红色教育基地参观学习活动，全体教职工参与的唱歌文娱活动等等。
通过开展活动，既融洽了教职工的关系，增进了同事之间的情感，又增强了学校教职工的凝聚力，为创建和谐校园起到的良好的作用。
四、情暖人心，积极开展好送温暖活动
 (1)真诚关心生活困难及离退休教师生活
为了让广大教职工感到学校的温暖，进一步激发广大教职工的工作积极性、主动性和创造性，工会能够积极配合学校工会，大力开展送温暖活动，千方百计地为教职工办实事、办好事。主要工作如下：
1.探望病患：凡是知道教职工(含离退休教师)本人，或者骨干教师的家人患病住院的，都前往医院或家里看望和安抚，帮助病人消除思想顾虑，尽早恢复身体的康复。
2.慰问丧事：遇到教职工本人或直系家属作古，工会都能发放慰问金，并发动所在工会小组主动给予关心，帮助解决善后事宜。
3.关心离退休工作：工会对患病、生活困难的退休教师伸出了援助之手。及时探望了因病住院的退休老师，给予安慰和鼓励，让他们感受到了集体的温暖，树立了和疾病斗争的信心。工会还积极向上级工会反映，为其申报困难职工补助，争取上级组织的帮助。
一年来，学院工会在学校工会的大力支持下及全体教职工的共同努力下，做了一定的工作，取得了一定的成绩。但在总结成绩的同时，我们也清醒的认识到存在许多不足，许多地方仍须改进。在新的一年里，我们将继续发扬成绩，克服存在的问题，做好工会工作计划，发挥好工会职能，不断提高管理和服务水平，积极发挥党联系群众的桥梁和纽带作用，积极主动地为学校办实事，为教职工办好事。相信，在全体教职工的共同努力下，学院工会会越办越好。

