2019年机关一工会总结

2019年，机关一工会在学校、机关党总支领导下、在各学院、各部门的大力支持和关心下，围绕我校工会中心工作，充分发挥工会的四个职能“参与、教育、维护、服务”，认真落实机关一工会的各项基础工作，现将一年来的工作情况总结如下：

一、常规服务工作
机关一目前有教职工52人，人员分布为董办、校领导、校办、后保、医务、车队、宣传部、信息办，工会委员2名，由于人员涉及部门多，相关通知、发放物品、集结活动等有一定的难度，我工会在较好完成校工会布置的常规基础上，有能力解决相关活动参与度不足的情况，完成本年度教职工生日蛋糕券、三八妇女节、端午节、中秋节、春节礼品、工会会员卡等统计、发放的工作。积极服务教职工保险理赔申请、生病住院、婚丧、生育等补贴服务、慰问金申请、报销等工作。组织会员体检并通知本校退休职工体检，多次提醒并多次发送预约电话等信息，督促老师们按时体检，为教职工送健康。今年校工会为我们增加了胸部CT扫描，优化了体检项目，教职工对校工会和分工会工作都比较满意。积极联络邀请离退休老同志参加重阳节返校活动，让老同志“回家“并感受到“家”的温暖。协助统计教职工子女2020年申请入学入园情况。群发通知，并私信每位有子女的教职工，做到一对一通知不遗漏。
二、组织参加各类文体活动，丰富职工生活
积极组织参加校第十九届教职工春季运动会、第六届教职工羽毛球团体比赛、上半年环滴水湖健步走，组织教职工参与乒乓球团体赛以及春节联欢会活动，赛出友谊，赛出风格，重在参与；组织参加第七届“建桥宝贝、梦想起航”六一大型嘉年华活动、临港实验中学学习制作防蚊香皂、参与校工会开展的“鲜花献祖国、礼赞70周年”插花艺术鉴赏活动，暑假里，精心做好教职工暑期疗养活动，包括集团在内一行30余人赴福建霞浦。
三、加强自身学习，提高综合素质
5月参加了工会组织的“凝心聚力，建功新时代”上海建桥学院工会、团学干部培训班学习。10月参加校工会举办的“雇员人身损害赔偿之法律知识”讲座；11月组织会员们一起学习审核评估知识问卷并动员参加审核评估知识考试。热心服务做好校长接待日、心理健康工作坊等系列活动。工会不仅要为教职工文体活动和生活服务开展工作,更要维护好教职工利益，所以要不断的提高自己的工作能力及工作质量。工会里的每一项小工作都关乎到教职工的切身利益，对每件事情都要认真、热心，宁可多问一句，只有把职工关心的事情办好了，才能进一步调动广大教职工的积极性和工作热情。同时也要积极参与学校的民主决策，为学校多征集好的意见和好点子。
四、认真履行，增强民主管理
广泛宣传动员所有工会会员积极参与征集第三届教代会第四届工代会第三次会议的提案工作。积极做好学校改革与发展的全局性工作和教职工普遍关心的重要事项，要求会员就反映问题的真实性提出相关建设性提案，进一步发挥教职工在学校发展过程中的作用。
五、存在问题和不足
职工参与工会活动缺乏积极性，会员分散在各个部门，组织团体活动聚集困难。工作中创新意识不够，深入各部门了解教职工的心声和需求工作做的不够，我们的工会工作离领导的要求和标准还有很大的差距，对于服务教职工的服务意识和服务质量还需要进一步改善。
六、2020年打算

在新的一年里，将继续发挥好工会的桥梁纽带作用，努力维护教职工合法权益，提高组织能力，以此发挥团队特长。加强工会业务理论知识的学习，服务好全体会员，围绕教职工的需求开展相关小活动，时刻了解他们的呼声和要求，解决教职工工作、学习、生活中存在的实际困难。
