2019年度机关三工会工作总结

2019年，机关三工会在以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入贯彻十九大精神，在学校工会的正确领导下开展工作，依照工会章程保障了工会每一名教职工的合法权益，以提高机关工会会员素质为目标，开拓创新，求真务实，认真履行工会各项职能。关心本工会教职工的工作生活，配合校工会开展各种活动，增强凝聚力，发挥机关工会组织应有的作用，充分调动工会教职工的积极性，使每一名工会成员都能乐得其中，感受到组织的温暖。
一、配合校工会组织各类活动，提升教职工快乐感。
参加第二届教职工环滴水湖健步走活动，鼓励教职工多亲近自然，感受临港大自然的魅力；通过乒乓球、羽毛球、教职工体育运动会等团体活动增进同事之间的感情，赛出风采，赛出水平；鼓励青年教职工参加义务献血，弘扬师德师风，用实际行动践行了新时代的雷锋精神；以重阳节为契机邀请老同志回校，热情接待，让每一位老同志回忆满满；通过各类活动让每一名教职工真实地感受到工会的工作热度，营造了一个宽松、和谐、快乐的工作环境。
二、做好民生保障工作，竭诚服务好每一名教职工。
为每一位教职工送上生日祝福；开展送温暖活动，为有困难的教职工争取困难补助; 对结婚、生育、手术、住院的教职工做到及时慰问，真挚的关怀。积极协助教职工解决子女在临港中小学的入学难题。督促所有教职工参加体检，了解自身身体状况。积极参与心理健康工作坊活动，使教职工学会快乐工作法，提高工作效率；转发校工会发布的各类法律专家讲座，为有需要的教职工提供法律援助、法律咨询的渠道。
三、推进民主政治建设，搭建沟通渠道。
向广大教职工说明《2019年工资增长实施细则》，做好教职工思想政治工作，以强烈的责任感和主人翁意识为学校发展建言献策，推进教代会提案工作常态化，在6份提案中选出2份有质量的提案提交教代会，为学校建设略尽薄力。虚心听取教职工意见建议，及时将意见带到相关领导处并第一时间给与回馈，建立了间接的沟通渠道，让教职工有途径可以反映想法及建议，保障了校园的和谐与稳定。
四、不忘初心，牢记使命。
机关三工会将不断提高服务意识和水平，扬长避短，迎难而上，配合校工会完成学校布置的各项任务。乐观进取，奋力拼搏，增强工会活力，为教职工办实事、办好事，更好的服务于学校的教育教学工作。笃行致远，坚持不懈，在原有的基础上大步迈进，发挥好桥梁和纽带的作用。不忘初心，牢记使命，秉承“只要干不死，就往死里干”的精神，2020年，撸起袖子加油干！
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