2019年新闻传播学院分工会工作总结
2019年，新闻传播学院分工会在学校工会的正确领导下，坚持以科学发展观为指导，紧紧围绕学校工会全年工作目标，结合自身特点，在促进发展中提升工作水平，在服务大局中强化自身建设，充分调动教职员工的聪明才智，努力开拓进取、与时俱进，增强企业凝聚力和战斗力，认真履行各项职能，积极开展各项工作。现将2019年新闻传播学院分工会工作总结如下：
一、狠抓上级指示精神的学习贯彻，为做好工会工作创造有利条件。
认真学习宣传贯彻上级工会工作会议精神，通过会议、座谈等形式，切实把会议精神传达到每一名员工，统一思想，提高认识，推动了工会工作的深入开展;始终坚持“组织起来，切实维权”的工作方针，紧紧围绕学校发展的整体目标，坚持把服务教职员工作为工会工作第一要务，努力找准服务的切入点和结合点，求真务实，开拓创新，充分发挥新闻传播学院分工会的主力军作用，全力推进了学院员工的素质建设和能力建设。
二、积极开展思想教育，提升新闻传播学院分工会队伍的整体素质。
2019年，我工会立足于建设一支“有理想、有道德、有文化、有纪律”的教职员工队伍，学院深入开展“不忘初心，牢记使命”主题教育活动，结合学院自身特点，采取多种形式加强员工的思想政治教育、教师职业道德教育和业务培训，同时，注意掌握教职员工思想动态，及时了解教职员工意愿和要求，比较广泛地听取和收集了教职员工的思想反映，对收集到的意见和建议进行了综合整理和有效分析，从而为分工会今后的工作能够有针对性的开展提供了重要依据。
三、积极组织参加校工会各类活动
为充分发挥全体员工的创造力，凝聚力，我工会积极组织本部门教职员工参与了学校组织的学校运动会，“环滴水湖徒步走”“乒乓球赛”等一系列活动；通过这些形式多样、内容丰富、注重实效的文体活动，进一步丰富了广大员工的业余文化生活，极大地鼓舞了员工的自信心。本分工会会员还积极参与了“审核评估知识竞赛”“义务献血”等，新闻学院分工会在此基础上鼓励员工立足岗位进步成长，促进员工综合素质的提升,号召广大教职员工为实现“审核评估”各项工作目标建功立业。
通过新闻传播学院分工会的辛勤努力和全体教职员工的热情参与，2019年新闻传播学院分工会工作进展顺利，并且取得了可喜的成绩，在肯定成绩的同时，也应看到我们工作上还存在的差距和不足，我们将在今后的工作中坚定信念，坚持以人为本，坚持“感恩、回报、爱心、责任”理念，扎扎实实的做好各项工作，我们相信，在党委和上级工会领导、支持和帮助下，新闻传播学院分工会工作将会再创佳绩。
