机电学院2019年工会工作总结

这一年，机电学院工会在学院党政领导的大力支持和关心下，在学校工会的帮助和指导下，充分发挥工会“参与、教育、维护、服务”的职能，紧紧围绕学院的教育、教学工作，加强教职工的师德修养，推进民主管理，关心教职工生活，在经费有限、人手不足的情况下，努力配合学校工会开展各项活动，下面将一年的工作总结如下：
一、积极配合校工会，落实教职工代表大会制度，推进学院民主管理

分工会在校工会的指导下，认真落实教职工代表大会制度，平时充分发挥教职工代表作用，在基层广泛听取收集建议，本年度累计撰写提交议案2件；在学校教代会中积极发挥代表作用，主动参政议政。
二、围绕迎评工作，深入宣传评估知识
本年度作为我校评估年，作为工会积极配合学校各项评估工作，落实评估知识宣传。机电学院通过全院大会的形式进行了评估基础知识集体学习，现场学习后，进行了全体测评工作。通过学习和测评，在机电学院里形成了人人知道评估、人人参与评估。同时，学院也选派以系主任为对象的校级评估知识测试参赛团队。
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三、保障教职工健康，维护教职工权益

一方面，分工会积极配合校工会完成职工医疗综合互助保障、自费新华医疗保险的登记和购买工作，同时积极宣传新华保险入校理赔工作，维护教职工权益；另一方面分别完成妇女节女职工送健康以及一年一度的教职工体检工作。
四、开展多种文体活动，丰富职工文化生活

机电学院工会在本年度积极参加校工会组织的各项文体活动，获得了硕果累累。在2019年度的上海建桥学院教职工运动会上，机电学院分工会获得女子项目第三名、团体第三名的好成绩；在上海建桥学院第六届乒乓球团体赛，获得一等奖；在上海建桥学院第六届羽毛球比赛中获得第二名。我院教职工还积极参加2019年教职工环滴水湖健康走等项目。
特别在今年的运动会工作得到了学院领导的充分支持，分工会以“领导带头报名、青年教师挑大梁、全体教师人人有项目”作为宗旨进行工作的宣传、报名和训练等方面的工作。每周一到周三中午坚持在机电学院楼广播操训练，每周四在工训楼广播操训练；部分参加长距离跑步项目的老师自报名开始每天坚持训练；一份耕耘一份收货，通过运动会不仅为老师们提供了强身健体的机会，更是对学院教师凝聚力最好的提升。在运动会初期，大家对参加项目普遍有抵触情绪，针对报名都是你推我送；但是到比赛前，我们做到了个个项目有人参加；比赛当天许多老师不仅参加自己的项目，更主动到自己没有报名的项目现场加油鼓劲，个别老师临时上不了场，也是主动替补上场。
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机电学院在体育方面开展的如火如荼的同时，我们在文艺活动方面也克服困难，群策群力，在2019年校文艺表演中进行了展示。
五、其他工作

1、关心教职工，做好帮困送暖“五必访”，做好每年教职慰问等工作，为教职工办实事。本年度工会牵头共计看望生病住院3人次;配合校工会完成中秋、妇女节、端午节以及春节慰问品登记发放工作;配合校工会发放教职工生日慰问券。在这些工作上，分工会准备认真、登记详实、发放及时，确保每一位教职工按时收到各类物品。
2、关心教职工、做好子女入选登记工作。今天学校有入园入学需求的教师数量激增，为了做好这方面的工作，平时我们注意与有需要的老师多进行沟通，共同探讨国家政治，确保教职工在子女入学问题上吃透政策、早做准备、不盲目操作。
3、关心退休教职工，配合校工会完成重阳节老职工返校活动。为了做好这次返校工作，我们发动机电学院的老教师，就一些早年退休，联系方式更改的老师再次联系，争取通知到每一位老师。
4、做好教工小家建设。机电学院的教工小家先天条件不佳，场地较小。前期投入了沙发、书柜等设备，基本满足教职工小憩和工作交流使用。本学年为了提升教工之家的功能，我们集思广益，由部分教职工捐助书画艺术品、古筝等装饰小家；同时我们向校工会申请购买了按摩椅和部分中医拔罐设备，学院有中医知识的老师为大家提供拔罐、针灸服务。小家虽小，但功能着实不小。
六、明年的主要设想

1．在现有小家的基础上，开设各种文体活动，丰富教职工的生活。

2．做好调研工作，积极落实二级教代会工作。
