机关四工会2019年工会工作汇报
（2019年12月20日）

机关四工会由图书馆、继教、财务三部门合成，共有46人。2019年机关四工会在校工会正确领导下，团结各部门全体教职工，认真落实校工会的工作部署，围绕学校核心工作，以学校改革发展大局为重，在构建和谐校园中，通过工会组织的各项举措，在维护、参与、教育、服务、帮扶救助、文体活动等实事项目上发挥好工会职能作用，增强工会的吸引力和凝聚力，为大家所做主要事项如下：
1.加强民主管理
一系列工作从计划到执行，广泛征集意见、大家同参与，同执行，全面调动了教职工参与学校建设的积极性，加强了教职工参与民主建设学校的意识，加强了学校的民主工作建设。
2.积极参加各类文体活动
在校工会领下，四工会员工积极参加各类文体活动，插花、大合唱、健步走、羽毛球、乒乓球、暑期疗休养、趣味运动会(28人次，12项目)等活动，充分展示广大教职工的精神面貌。
3.关心教职工生活，营造和谐氛围
（1）六一节、端午节、中秋节、元旦、春节服务好教职工，向职工发放节日慰问品、生日券、暑期送清凉慰问品等
（2）安排教职工体检，对职工的健康进行监督，慰问生育、生病职工，为身体不便的教职工快递所有物品（贺月、吴战英）
（3）对本部门困难教职工进行摸底并上报（包鸣宇）
（4）组织工会成员参加心里健康讲座和法律咨询讲座，和专家互动解决了教职工生活中的问题
（5）配合工会做好教职工子女在临港中小学幼入园入学的工作(3人)
（6）统计新入职教工信息，办理工会会员卡（3人）
（7）传达各类保险医疗理赔通知
 4.教职工审核评估知识考试
为更好地迎接教育部对我校进行的本科教学审核评估，组织教职工参加审核评估知识闭卷测试。
5.关心退休教师
[bookmark: _GoBack]“夕阳无限好，人间重晚晴”，重阳节邀请退休老同志返校，并向他们送上最诚挚的节日祝福。老师，您虽然离开了岗位，建桥却依然牵挂着您。
6.按时完成任务，扎实推进各项工作
工会工作无大事，都是杂事琐事，但涉及教职工的每一件小事都是大事，因为关乎职工的切身利益，所以工会把每一件小事都当做大事来做。2020年我们坚信，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，在校工会领导下，四工会全体教职工团结拼搏、开拓创新，定能铸就明天的辉煌！

