2020年商学院工会工作总结

[bookmark: _GoBack]2020年注定是不平凡的一年，在这一年里，我们经历了太多。坚守、逆行、拼搏、勇气、跨越、追梦……都是它的标记与符号。商学院工会在上级工会的正确指导下，在学院行政的直接领导下，在全院各系办公室及全体会员的大力支持下，不断加强自身管理体系的建设，主动配合学院工作，围绕学院工作中心，服务大局。积极参与和支持学校疫情防控工作，维护职工的合法权益，大力推进学校民主建设、教师队伍建设和工会小家自身建设，努力为教职工办实事，办好事，解难事。调动、发挥职工的积极性和创造性。
1、 重民主管理，兴和谐小家
1、 分工会参与学院管理，参与学院内部评优评奖，以及奖金分配，职工福利等；
2、 坚持公开推选教职工代表参加教代会，召开教代会代表小组会议，充分听取代表广大一线教职工的心声，竭力协调解决大家关心的热点问题，让教职工参政议政，充分行使自己的合法权利；
3、 12月24日经过一个多月的准备组织召开了商学院第一届教代会第二次会议，会议围绕“凝心聚力，为学院发展努力奋斗”这一主题，通过了《商学院学院发展贡献奖奖励实施办法》，内容包括学生工作发展贡献奖、教学工作发展贡献奖、国际交流与创新创业发展贡献奖等奖项的评选条件、原则、流程及评选标准；
4、 落实提案工作，本次二级教代会共收到3份提案，2份被“立案”，另外一份提案涉及学校层面已提交校工会提案工作小组。
2、 落实“关爱”二字，为教职工办好事办实事
1、 复工返校的第一时间为全体教职工发放口罩；
2、 坚持走访慰问教职工，这一年我院教职工生育慰问3名，家庭困难慰问1名；
3、 配合学校做好对工作成绩突出的教职工进行表彰，“心目中的好老师”、“匠心典范”评选活动，商学院共推出10余名。推荐两名“三八红旗手”，一名教育系统“三八红旗手”，教育系统三八红旗集体；
4、 协助学校完成两批次的限价房申购事宜；
5、 为“教工小家”添置微波炉和血压计，计划2021年在学院楼的每层设立微波炉的便民举措；
3、 开展丰富多彩的文体活动，关注教职工身心健康
1、 组织开展3次户外团建活动，我院为了减轻老师们的工作压力，到室外锻炼，有好的体魄，不仅丰富了老师们的课余生活，还锻炼了老师们的合作力量，拼搏意识，鼓励老师走出办公室，放松心情，锻炼身体；
2、 组织冬季健走活动，为更好地宣传体育强身精神，吸引更多的教职工参与体育运动，增强健康素质，在学校的支持下，将举办商学院低碳健步走活动。
4、 做好群众性思想政治工作，提高教职工整体素质。
工会是党领导下的教职工群众组织，是党联系群众的纽带和桥梁。商学院工会工作始终围绕学校的中心工作，主动配合院领导，充分发挥自身优势和特点，采取多种形式，开展群众性的自我教育活动，把做好教职工思想政治工作摆在重要位置。经常组织各类政治业务学习，对推进学校民主管理、提高教育教学质量起到了主动作用。
5、 存在问题及今后改进办法
总之，在过去的一年里，在学校行政的正确领导下，在全体会员的共同努力下，取得了一些小小的成绩，但我们还深深认识到我们的工作还存在许多差距与不足，这些都需要在今后的工作中不断完善，不断改进。希望今后我们工会能为教职工组织更多有意义的活动，让老师们对比赛有兴趣，有竞争意识，在竞争中展现自己风采，提升自己的业务能力。
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