信息技术学院分工会2020年工作总结

信息技术学院工会在校工会和学院党总支的领导下，在各级职能部门的大力支持下，在全体教职员工的密切配合下，在全国教育大会和全国工会第十七次全国代表大会的精神引领下，为学院顺利完成2020年的各项工作，做出了应有的贡献，现将2020年工会工作总结如下： 

一、加强分工会自身建设 

培育和践行社会主义核心价值观，建立健全了各项工作制度，完善学习制度，号召全体教职员工采取多种形式认真学习全国教育大会精神，学习上级工会精神，全面提高自身的思想素质和工作能力。 
工作中努力做到改进工作作风，扎根于教职工群众，深入实际，强化服务意识，及时反映教职工的意见和要求，全心全意为教职工办实事、办好事。 
改进工作方法，在学校工会工作的指导思想上，坚持和发展立足全局，围绕中心，狠抓重点，创造特色的工作思路，对上抓参与，横向抓协调，点上抓突破，面上抓推广，以推动学院精神文明建设等各项工作的开展。 

同时完成了学院工会小家的建设，在校工会的支持下，添置了小冰箱，帮助新妈妈解决哺乳乳水存储问题，充分考虑了女职工的实际需求，切实解决了困难。

二、参与校工会举办的各项活动，搞好分会活动 
1、积极配合校工会组织滴水湖健步走活动。 

2、积极组织员工进行上海优惠卡（2种类型）购买。
3、完成学校学院福利发放（端午福利、中秋福利、生日券发放、过年福利、儿童六一福利、观影福利、扶贫礼包）。

4、积极参加学校工会组织的各项工作坊（心理、法律咨询）活动、线上活动。
5、积极参与学校教代会工作。
6、积极筹办学院首届二次教代会。
7、积极鼓励教师参评我心中的好老师、匠心典范、三八红旗手（集体）评选。
三、努力为教职工办实事、办好事 

1、 关心女职工，结合疫情实际，为全体女职工发放了三八节专属福利（滴露消毒液），勤消毒，捍卫生，守护全家，做到全员女教职工覆盖。
2、积极落实送温暖、献爱心活动。了解教职工生病住院、家属过世、女职工生育等情况，并及时上门慰问，根据学校要求，为困难教职工做好保险保障，申请补贴等工作，关怀献血教职工的身体健康状况。
3、关心离退休教职工，做好慰问工作，做好重阳老领导返校工作，并送上相关慰问品。
4、积极落实新教职工办理工会卡相关事宜。
5、为员工健康着想，积极动员员工参加新华医疗。
6、积极组织单身员工参加学校或临港地区组织的联谊活动。
7、根据学校要求，安排教职工体检等工作，关注教职工体检危险指标。

8、完成学校规定的其他工作（关注打疫苗群体）。
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