健康管理学院分工会2020年工作总结
健康管理学院于2020年10月12日经校工会委员会审议同意成立分工会，高海燕担任健康管理学院分工会主席，杨洋、李倩文为健康管理学院分工会委员。在学院党总支的领导下围绕中心，服务大局，切实履行和维护教职工的合法权益和职责，全心全意为教职工服务，围绕中心、突出维护、发挥作用，认真完成校工会和本院工作。近半年来，配合校工会、学院党总支完成以下工作： 
常规工作
1.认真仔细的做好生日券、中秋慰问、年货的统计发放工作，尽可能采取“上门”服务，减少教职工多跑一趟的负担并且增加了办事效率，受到学院教职工的好评。
2.代表学院看望四名教职工，并带去了校工会及分工会最诚挚的慰问。其中3名为住院慰问，1名为家属丧葬慰问。
3.积极组织教师工参加工会文体活动如心理工作坊、迎新健步走、各类讲座等活动。

4.在建桥20周年暨“重阳节”节日之际，配合校工会，组织接待护理系老同志刘素琴老师返校。

二、重点工作
1.举行健康管理学院第一届民主管理大会暨第一届工代会，并举行教工代表、工会座谈会会议，互相沟通、验证初步的提案想法，互通有无，互相督促、改进，积极听取教职工代表对校、院两级工会工作的意见和建议。
2统计学院教职工子女入园信息，并为教职工解答相关政策及疑惑。
3.家庭困难教师排摸，利用平时工作当中对老师们生活习惯的观察，做到心中有底，不错报、不漏报。
4.组织教职工参加学校各个协会开展的活动以及校工会组织的各项沙龙。
5.协助办理新进教职工工会会员，梳理统计 2020年教职工健康体检名单，并及时提醒督促老师们及时预约体检。
三、不足之处

1.主动学习的意识不够、工作不够细致等不足之处
2.场地有限，学院分工会没有工会活动室； 

3.分工会教职工总体参与工会活动情况不乐观，鼓励让更多的会员能够参与进来，增加凝聚力。
以上是学院本年度工会工作的总结，有不足之处请予以指出，定当改正。在新的一年也会继续不忘初心，继续保持一颗最真诚、最温暖的心为广大工会会员服务
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