机关二工会工作总结
2020学年
2020年突如其来的新冠疫情打乱很多人的生活和工作节奏，我们面临各种挑战。从除夕武汉封城到国外爆发大规模并愈演愈烈。国内一直没放松警惕，伴随着复工和对新冠疫情的些许敬畏，我们走过了这一整年。
机关二工会在学校党委和校工会的正确领导下，在机关总支正确指导下、在各职能处室部门的关心和支持下，我们始终提高警惕，在做好各项防疫工作同时紧紧围绕学校发展总目标和中心工作，按照学校要求组织各项活动、推进民主管理、关心教职工的工作与生活；团结和动员教职工为抗击疫情和学校的发展做贡献。积极发挥工会组织作用，不断提高工作质量和水平，较好地完成了工会的工作。简要总结如下：
1、 本工会基本情况介绍：
       本工会目前有在册会员61人，较去年相比人员流动较大：其中新进人员5位，离退休7位，校内转岗6位。这一年来机关二工会注入了年轻活力的同时，壮大了工作队伍提升了服务水平。 
二、本年度工会工作
1、加强学习，不断提升服务能力和水平
响应学校党委、校工会和机关总支的号召，以各职能处室部门为依托，充分发挥工会“参与、教育、维护、服务”的职能，认真贯彻党的政策，不断加强学习，围绕学校中心目标，以学习促工作，传递正能量、并取得了显著效果。
2、工会班子人心齐，相互关爱，成员分工明确，团结合作，强有力地推进了机关二工会各项工作的有序开展。
3、积极进言献策，推进民主管理
组织本工会会员围绕学校各项主题活动、增资方案、工会工作等学校中心工作，教职工关心的重大事项，开展各种讨论和调研，并积极进言献策，在促进学校的民主决策工作方面发挥作用。为第三届教代会提交了关于人才培养、教学管理、学生服务等3份有质量的提案。
 4、关心教职工发展，创先推优、积极参加疫情防控志愿活动
积极推荐会员参加各项评优表彰等系列活动。申报三八红旗(集体)手、清云奖等各项评优活动、本年度招生办公室获得上海建桥学院三八红旗集体，外事办梁月泉主任（二工会委员）获得上海建桥学院三八红旗手称号。另外疫情期间虽不能亲身到现场参与最美逆行者，但是多位教职工都在各自社区和基层参与志愿活动，为抗击疫情奉献力量。我工会外事办陈栋馫老师参与上海温州青年联合会号召不畏频繁“人肉带货”积极奉献获评优秀志愿者。
5、疫情防控，齐心协力、注重会员全面健康发展
围绕疫情防控工作，在校工会的统一领导和组织下，积极动员本部门工会会员参加线上各种答题和活动、云端才艺展之美文诵读、“大美建桥、一路有你”摄影作品征集、积极推荐教工参与线上心里健康讲座和线下心里疗法活动、滴水湖环湖徒步走活动，展示教工风采同时丰富教职工的文体活动，身心健康全面发展。
6、关心教职工生活，温暖工程“五必访”。
本工会教职工遇有婚丧、产假，重病等情况，工会都第一时间组织人员前去慰问，送上慰问金；每月都提前送上生日蛋糕券，本年度有两位老师参与教职工献血、今年的重阳节活动慰问与校庆20周年同时开展、领导老师们第一时间联系返校，与学校共庆节日，端午、中秋节、学年末的年货品发放等提前组织、细心统计、及时下发把学校的关心送到每个教职工的心坎上；
7、关心女教工、教职工子女入园、入托事项，组织会员参与线上建桥宝贝，梦想起航“庆六一云端亲子才艺展示”活动；关心青年教师成长，组织本工会青年参与青年教职工联谊活动，关心青年教工，给他们搭建平台的同时也送去了节日问候。
8、认真做好教职工体检和医保报销等服务工作。近年来会员们越来越关注健康体检，本年度体检除2位老师因原单位参加了体检外，其余教师均参与了学校组织的体检，我校体检项目和金额历来都深受教职工好评，性价比很高所以今年又有6位教职工家属参与了体检，贴心服务做到了全覆盖。另外每季度的新华保险报销理赔工作也需要耐心解答，积极提醒做好报销前置的服务工作。
9、夏送清凉、冬送温暖活动，认真做好教职工困难补助申报宣传和服务工作，本工会全体人员踊跃参与“爱心一日捐”活动，疫情期间各类线上线下捐献活动，有多位教工自掏腰包筹备物资为学校储备开学用疫情物资贡献微薄力量，诠释校训同时践行雷锋精神。
10、为教职工申请限价房做好宣传和答疑，协助和促进多位老师申购到限价房。
11、细心做好几项常规工作。从新进教职工会员注册、临港租房补贴、校长接待日、法律咨询日、等一系列活动，热心服务照顾到每位教职工。
12、认真做好宣传和调研工作，关于新冠病毒防御和防护等宣传、增资方案意见征询、完成了教职工子女入园入学等调查、政策宣传、调研和信息反馈等。做到上传下达，发挥桥梁纽带作用。
13、利用线上线下业余时间多走动，建立了良好沟通渠道、工作通畅又及时。
部门多比较忙，召集起来不容易，因此利用微信群，办事期间多走动增加沟通及时了解大家的动态和心声。掌握一手材料做好服务工作的同时增进了各部门会员间的彼此的了解和交流。
二、存在的问题和不足
各部门工作繁忙紧张，组织工会集体活动有一定困难。面上的工作做的较多，而深入调查研究少。因此还需要进一步做好沟通和解释工作，调动教工参与活动积极性，注重身心健康，身心舒畅才能更好投入工作，多参加工会各类活动更好的释放工作压力、相互沟通、相互关爱的效果。
三、下一步工作打算
继续发挥好工会的桥梁纽带作用，努力维护教职工合法权益，进一步增强和促进工会建设。真挚的关怀为广大教职工解除后顾之忧，使大家得以全身心地投入到工作中，把学校事当作自己事，积极地以主人翁的精神投入到学校管理和建设中，为学校发展作贡献。
收尾：这一年来在校工会、各位领导和各位同仁们的大力支持下顺利而圆满的完成了本年度的各项任务，也希望大家能一如既往的理解和多支持。
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