2020年艺术设计学院分工会工作总结
2020年是不平凡的一年，在新冠疫情的困难下，艺术设计学院分工会在党总支的领导和校工会的指导下，攻坚克难，创新思路，为教职工的幸福生活加码，为教职工事业加油鼓劲，为教职工去除负面情绪，提振信心。分工会工作，走过了上半年疫情带来的冰冻期，下半年积极克服困难，加强自身建设，积极履行基本职责及各项职能，努力做到贴近人心，服务大局，贴近基层，发挥作用，贴近教职工，多办实事。
现就2020年艺术设计学院分工会工作总结如下： 
一、思想引领，落实责任担当
学院分工会工作始终围绕学院的中心工作，充分发挥自身优势和特点，开展群众性的主题教育活动，把做好教职工思想政治工作摆在重要位置。认真组织会员进行政治和业务学习，提高全体会员的政治思想觉悟。积极配合学院组织教职工开展主题、教研培训等活动，鼓励青年教师参加教学竞赛，促进青年教师快速成长。8月组织教师参加上海市教育工会、上海市艺术教育委员会主办、艺术与设计创新未来教育博览会承办的首届上海高校艺术与设计类青年教学竞赛，经过两轮复赛我院四位教师获奖，王峙清老师获二等奖，祝雅慧老师获三等奖，牛向南、田甜老师获优秀奖。
二、院务公开，发挥监督功能
在学院党政领导的大力支持下，充分发挥了工会组织职能作用，用心参政议政。我院全面贯彻执行学校关于重大事项由学院党政联席会议讨论决定和校工会关于“校务公开”的要求，用心组织实施院务公开，学院各项规章制度和重大事项的审议和讨论工作均公开透明。保证让教职工有地方说话，有机会说话，尤其是学院发展中的一些大事、要事，在决定之前，都广泛征求教职工的意见和建议，一是向教职工全面公示学院党建、财务、职评、考核、评先、教学、培训、后勤等整个工作状况。本着学院工作的大局，人人献计纳策，充分体现民主管理，使学院各项规章制度日臻完善，教育教学工作的开展井然有序。二是坚持定期公开学院各种重大事项工作，对教职工敏感的问题重点公开，如本学年的师德师风和年度考核工作、职称评定工作以及增资等都做到了及时公开。院务公开使教职工对学院发展方向、管理的方法、整个工作的程序有了全面的、深入的了解，增强了广大教职工参与管理学院的意识。较好地体现了教职工的主人翁地位。
三、排忧解难，成为职工之家
学院分工会现有艺术学院会员68人，国际设计学院会员3人，共计71人。工会始终把会员的冷暖放在心上，每逢重大节日或教职工生日，工会都要对教职工表示慰问，凡教职工生病住院、婚丧、生育、变故、献血（年度1名教职工献血）等，工会组织都会记在心里，及时进行慰问，并尽力做好组织服务工作。10月份我院视觉传达教师史晓明教授因突发脑炎、脑梗住院，又因疫情原因家人隔离在新疆，学院工会安排男教师轮流在六院陪同看护，党政班子前往医院看望，疫情能隔离病毒，但是隔不离温暖。组织的关怀，集体的温暖，使教职工暖心暖身。
四、响应号召，开展多彩活动
本学年度主要开展了以下活动：
1、新冠肺炎疫情期间，充分发挥工会作用，捐款捐物。学院46人做志愿者活动，涉及5个省市、46个小区和村庄，累计时长3258个小时。87名党员捐款6740元，师生自愿为上海赴武汉女医务工作者采购妇女用品共捐款9561.29元。108人通过其他渠道自愿捐款13917.78元。自愿捐物10类总计1993个。同时因疫情原因也发挥了学院的专业特色，学院组织全院师生参与疫情宣传活动，共收集教师海报及视频作品63副，学生各类型作品97副。
2、教师节期间组织教职工庆祝第三十六个教师节。
3、20周年校庆组织草地艺术节及社团集市，重阳节老同志返校共计10名离退休教职工到学院参观畅谈。
4、对生育（1人）和生病住院（1人）的教职工进行慰问。
5、我院的版画及陶艺工作室作为学校接待必到场所，本学期接待26次来访参观。
6、协助14位老师办理限价房申请工作。
7、关心2名教职工子女入校情况。
8、组织教职工积极参加疫情活动答题活动。
9、积极参与学校教代会工作，推荐2个工作提案。
10、推荐三八红旗手、心目中好老师及匠心典范。
11、协助开展分工会滴水湖健步走活动。
根据校工会相关工作通知要求，积极配合参与各类工会活动：防疫物资发放、中秋慰问、冬送温暖、夏送清凉、新教职工会员卡申办、法律咨询、心理工坊、教职工生日礼券办理、体检等。
五、增强建设，筹备召开“双代会”
[bookmark: _GoBack]12月24日召开了艺术设计学院、国际设计学院第一界教代会暨第一届工代会第一次会议。本次双代会是我院分工会工作的一件大事。在学校工会和学院党政领导班子的高度重视和大力支持下，我院分工会积极认真地做好各方面、各阶段的筹备工作。本次双代会主要是:进一步发挥教代会、工会的重要作用，团结动员全院教职工，为创建学院工作室建设而奋斗。在各方面的共同努力下，会议圆满地完成了听取院长、总之书记的个人工作述职报告，听取审议了《艺术设计学院工作室建设实施方案（草案）》，无记名投票通过工作室建设方案等议程。
总之，在过去的一年里，我院分工会发扬优良传统，为全院教职工服务，在实践中总结出“创新管理、规范服务”，以“变形式管理为过程管理，变随机服务为规范服务”，使管理和服务有机结合，提高工会工作的吸引力和生命力的工作目标。
对2021年的工作计划进行了多方考量，将视疫情情况，一方面筹划将2020年未能举办的活动计划顺延至2021年，一方面积极探索新的工作方法、新形式，适应新常态。届时将以建党一百年、工会成立一百年为主题，积极推动开展红色经典活动，要牢牢把握政治性、先进性、群众性，推动我院分工会工作更上一层楼，打造教职工活泼多样的文化生态圈。
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