2020年度机关三工会工作总结

2020年，机关三工会在学校工会的正确领导下开展工作，紧紧围绕学校发展总目标和中心工作，推进部门民主管理、文体活动、评优评先、助困解忧、组织各项活动、关心教职工的工作与生活，依照工会章程保障了工会每一名教职工的合法权益，开拓创新，求真务实，认真履行工会各项职能。
一、组织各类活动，提升教职工幸福度。
响应学校党委、校工会和机关总支的号召，以各职能处室部门为依托，充分发挥工会“参与、教育、维护、服务”的职能，认真贯彻党的政策，不断加强学习，围绕学校中心目标，以学习促工作，传递正能量、并取得了显著效果。
在疫情防控的情况下，配合学校工会组织各项活动。通过多次心理工作坊活动，舒缓教职工在工作上的压力；鼓励青年教职工参加义务献血，弘扬师德师风，用实际行动践行了新时代的雷锋精神；校庆日邀请老同志回校，热情接待，让每一位老同志满载而归；积极推荐会员参加各项评优表彰等系列活动。通过各类活动让每一名教职工真实地感受到工会的工作热度，营造了一个宽松、和谐、快乐的工作环境。
二、做好服务工作，保障每一位教职工的利益。
教职工遇有婚丧、产假，重病等情况，第一时间组织人员前去慰问，送上慰问金；定时送上生日蛋糕券，教职工献血陪护和慰问、3.8妇女节、重阳节慰问、端午、中秋节、学年末的年货品发放等提前组织、及时将学校的关怀送到每个教职工手上。认真做好教职工体检和医保报销等服务工作。
三、搭建沟通渠道，保障校园和谐。
虚心听取教职工意见建议，及时将意见带到相关领导处并第一时间给与回馈，建立了间接的沟通渠道，让教职工有途径可以反映想法及建议，保障了校园的和谐与稳定。
四、向着目标不断前行。
过去的已经成为历史，我们将总结经验，向着目标不断前行。不断提高服务意识和服务水平，为每一位教工服务，为学校发展服务，做好教职工和学校的桥梁，做好教职工的“知心人”，发挥好工会的作用。
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