2020年机关一分工会总结

2020年，机关一分工会在学校党委和校工会的领导下、在各学院、各部门的关心和支持下，认真推进落实工会的各项活动，依照工会章程保障每一位会员的合法权益，关心教职工的工作与生活，凝心聚力，积极发挥工会职能作用，机关一分工会由学校办公室（党委办公室）、党委宣传部、后勤保卫处、信息化办公室、车队、医务室多个部门共54名会员组成，现将一年来的工作情况总结如下：

一、年度工会工作
我工会在较好完成校工会布置的常规工作基础上，有能力解决相关活动参与度不足的情况，完成本年度教职工生日蛋糕券、三八妇女节、端午节、中秋节、春节礼品、扶贫礼包、工会会员卡等统计、发放工作。积极服务教职工保险理赔申请、生病住院、婚丧、生育等补贴服务、慰问金申请、报销等工作。组织会员体检并通知本校退休职工体检，多次提醒并多次发送预约电话等信息，督促并关心老师们按时体检。
联络邀请离退休老同志参加重阳节返校活动以及配合学校做好建校20周年校庆活动相关工作，让老同志感受到“回家”的温暖；协助统计教职工子女2021年申请入学入园情况； 做好今年两次的限价房购买相关通知工作，积极参与工会组织的“爱在呼吸里，舞动放松旅“音乐疗愈心理工作坊，组织会员参加“环滴水湖迎新健步走”比赛活动，增进同事之间的感情，转发校工会发布的各类法律专家讲座，为有需要的教职工提供法律援助、法律咨询等渠道。
申报上海建桥学院三八红旗手，积极推荐会员参加各项评优表彰系列活动。追求卓越，注重会员全面健康发展。广泛宣传动员所有工会会员积极参与征集第三届教代会第四届工代会第三次会议的提案工作，积极做好学校改革与发展的全局性工作和教职工普遍关心的重要事项，要求会员就反映问题的真实性提出相关建设性提案，进一步发挥教职工在学校发展过程中的作用。
二、存在问题和不足
职工参与工会活动缺乏积极性，会员分散在各个部门，组织团体活动聚集困难。工作中创新意识不够，深入各部门了解教职工的心声和需求工作做的不够，我们的工会工作离领导的要求和标准还有很大的差距，对于服务教职工的服务意识和服务质量还需要进一步改善。
三、2021年打算

在新的一年里，将继续发挥好工会的桥梁纽带作用，努力维护教职工合法权益，提高组织能力。加强工会业务理论知识的学习，服务好全体会员，围绕教职工的需求开展相关小活动，时刻了解他们的呼声和需求，尽能力解决教职工工作、学习、生活中存在的实际困难。
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