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一年来，我院工会在学校工会及学院党总支的领导下，深入学习贯彻 习近平新时代 重要理论，加强自身管理体系的建设，加强学院的物质文明和精神文明建设，为学院的各项创建工作作出应有的贡献。现将一年来的工会总结如下：
一、 工会组织健全，发挥工会作用明显
院工会在校工会领导的关怀下，坚持教代会制度，充分发挥教代会的桥梁纽带的作用，增强教师的主人翁精神，参与学校的民主管理，顺利召开一届三次教代会  。  会上通过外国语学院2018年绩效考核方案        
二、 不断加强理论学习，提高教工师德水平，狠抓师风、学风建设
在学院党总支领导下。工会经常教职工的理论学习，在开展的师德师风教育活动中，全体教职工都表现的较积极，认真参加学习、记好学习笔记、写好学习心德、对照要求找出差距，提出整改措施，争做一名人民满意的教师。       
三、 坚持院务公开，发挥工会的监督功能
工会在协助进行学院内部管理的同时，始终参与学院的民主监督，参与学院的决策，为学学院的发展出谋划策，使得学院各项工作顺利进行。
四、诚心诚意办实事、尽心竭力解难事，推动了“送温暖活动”的深入开展。
主动做好服务职工、解决职工后顾之忧，真心实意地为广大职工说话、办事，关心困难职工家庭，了解员工的思想状况，及时进行疏导；工作、生活中遇到的困难，更好地帮助解决。关心教职工的实际困难。哪些教师生病了，或者受到重大灾害了，工会总是从经费中拿出一定的经费来进行慰问。

五、 建立教职工温馨小家和院办公楼宣传走廊。
教职工温馨小家评为上海市“优秀教工小家”。为树立外部我院形象和宣传，院两个大门宣传布置，北门主要突出院领导团队和教学教授团队及和国际交流项目。南门主要突出院师生受表彰光荣榜和社团活动宣传。
六、老同志重阳节回娘家活动
· 老同志重阳节返校日，我们联系的18位老同志中来了15位，外语学院楼一楼大厅和过道都用美丽的鲜花和彩色气球精心点缀，欢迎各位老同志们回“娘家”，在教职工温馨小家举行欢迎仪式。
· 外国语学院书记杨大亮教授从教师面和学生面向老领导老同志们汇报了工作


2019年规划：
1. 加强工会自身建设，进一步发挥广大工会会员的作用　
2. 继续做好送温暖工程　　
3.开展校园周边旅游活动
4.院领导接待日
5 .加强党总支对工会领导，针对外国语学院女教工人数较多的特点，加强对女教工权益的关心，发挥党总支的引领作用，更好地为学校和学院发展作出贡献。

