机关一工会工会小结

2018年，机关一工会在校工会与机关党总支的领导下，围绕校工会中心工作，认真落实了分工会的各项基础工作，较好的完成了各项任务。机关一工会目前有成员46人，由校长办公室、后勤保卫处、信息化办公室合并而成。现将一年来的工作情况总结如下：
一、认真履职，积极为机关一工会教职工谋福利。

1.完成教职工生日蛋糕券、中秋节礼品、体检通知、春节礼品等发放的工作。

2.认真统计新进教职工工会会员服务卡和困难教职工申请人数。

3.积极服务教职工医药费用理赔申请工作。

4.积极邀请老同志参加重阳节返校活动，向他们送上节日祝福。

5.协助统计教职工子女2019年申请入学入园情况。

6. 协助统计我校 “教龄30年”教职工。

二、加强自身学习，加快理论化、知识化、专业化进程，提高业务水平，从而提高综合素质。在不断学习中体会到工会不仅要围绕教职工文体活动和生活服务开展工作,更应时刻牢记维护好教职工利益是工会工作的根本。因此，为了提高本工会委员的工作能力及工作质量，除了学习培训内容外，还认真学习本校的工会制度、民主管理等制度文件。同时，本工会委员从身边的小事做起，明确工会里的每一项小工作都关乎到教职工的切身利益，对每件事情都要认真、热心，宁可多问一句，只有把职工关心的事情办好，才会让教职工体会到学校大家庭的温暖，才更愿意为学校更好的发展出谋划策。
三、组织参加各类文体活动，丰富职工生活。

1.积极组织参加第5届教职工乒乓球团体比赛和第5届羽毛球比赛。

2.积极组织参加第六届“建桥宝贝、梦想起航”六一大型嘉年华活动。工会为教职工子女安排了一系列精彩纷呈的儿童游乐项目，让教职工子女感受节日的快乐。

3. 积极组织参加教职工“扬帆新时代，放飞滴水湖”环滴水湖健步走活动

四、多次组织心理工作坊，关心女职工日常生活。

1. 积极组织女教职工参加“师生有效沟通”和“教师心灵成长”心理工作坊和“教师心理调节”艺术疗愈工作坊，起到了缓解情绪、放松心情和疗愈心理的作用使教职工在各自的岗位上增强自我的觉察和反思，吸收宝贵的经验，更好的运用于实际工作，为实践工作提供了新的思路。

2.推荐工会女教职工评选三八红旗手，最终荣获上海建桥学院2017-2018年三八红旗手称号。

3. 组织女教职工参与“巾帼心向党，绽放新时代”三八节诵读活动。

五、增强民主管理，进一步发挥职工在企业发展中的作用

教代会是校务公开的基本载体，是学校明主管理的基本形式和基本制度。我们广泛征求提案，集中大家智慧明主谋划，将工作安排得得更加周密完善，更大的调动起大家工作的积极性。

六、19年的工作打算

1.提高组织能力，发现团队中的特长。机关一工会虽然一直积极参加校工会组织的各项活动，但在活动中取得名次较少。希望可以再挖掘一点队伍中的特长老师。

2.积极反馈教职工的意见，在工作生活中，许多老师也会提出很多的想法，要做个有心人，把各种建议甚至抱怨及时反馈。改革中不可避免的会出现一些问题和困难，大家要提问题，同时也要提解决问题的办法，使改革措施不断完善。
3.落实好关心二字，情暖人心，真诚关心患病、生活困难及离退休教师的生活，维护员工切身利益，增强团队的凝聚力。
