职业技术学院2018年工会工作总结
2018年职业技术学院在校工会的领导帮助下，平稳有序的开展各项工会工作。下半年因张晓寅老师的工作调动，增补了赵君为职业技术学院工会委员，协助分工会开展各项工作。一年来高职分工会还是以服务至上为核心开展各项工会工作： 
1、 常规工作
1、 认真仔细的做好生日券、中秋慰问、年货、体检表的统计发放工作，尽可能采取“上门”服务，减少教职工多跑一趟的负担并且增加了办事效率，受到学院教职工的好评；
2、 代表学院看望生病教职工孙滔韬老师、生育教职工刘晓培、胡素平老师带去校工会及分工会最诚挚的慰问。
3、 [image: ]积极组织教师工参加工会活动如羽毛球团体赛、乒乓球团体赛等活动。输人不输阵，不怕输，只求可以把健康生活、每天锻炼的正确理念带给所有教职工。

二、重点工作
1、 定期举行双代会代表会议，互相沟通、验证初步的提案想法，互通有无，互相督促、改进，并组织双代会代表参加教代会。
2、 统计学院教职工子女入园信息，并为教职工解答相关政策及疑惑。
3、 贫困教师排摸，利用平时工作当中对老师们生活习惯的观察，做到心中有底，不错报、不漏报。比如今年准备申请的老师，就是通过平时了解得知大学及研究生时期是通过学校助学金以及贷款完成学业；参军期间因为世博会的特殊关系经常需要服药参加一级闸北，留下后遗症；去年父亲做完手术之后，家里收入基本用作日常医疗费用；平时吃饭也很简单；所以接到通知的时候第一时间就想到了她。
4、 组织教职工参加学校各个协会开展的活动以及校工会组织的各项沙龙。
5、 [image: ]组织了各项活动，如六一活动，让教职工子女在学校度过快乐的六一节。

6、 [bookmark: _GoBack][image: ]协助校工会、女教授联谊会策划、组织了女教授和女大学生结对仪式，以一个别开生面的露天草坪冷餐会+仪式的形式，让师生们在繁忙的工作学习当中能够获得难得的放松，获得了一致好评。



三、不足之处
1、 学院支持工会工作力度不够大，妈咪小屋现在处于一屋多用，分工会也没有自己的工会活动室； 
2、 分工会教职工总体参与工会活动情况不乐观，故建议明年跨年或者新春活动可以以多人趣味运动为主，尽可能让更多的会员能够参与进来，增加凝聚力。
以上是我本年度工会工作的总结，有不足之处请予以指出，定当改正。在新的一年也会继续不忘初心，继续保持一颗最真诚、最温暖的心为广大工会会员服务
职业技术学院分工会
2019年1月10日
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