健康管理学院分工会2023年工作总结
 
2023年，在学校党委和行政的正确领导下，在上级工会的指导下，学院分工会在学院党总支的直接领导下，根据学校工会的工作部署，深入学习理论，认真学习贯彻党的二十大会议精神，坚持全心全意为全院教职工服务的宗旨，努力发挥桥梁纽带作用，结合学院的实际情况，积极组织和动员教职工开展学习，充分调动和发挥广大教职工的积极性和创造性，为促进学院各项工作的顺利开展而努力工作。现就2023年工会工作总结如下：
一、积极开展各项活动，增强工会凝聚力
一年来，健康管理学院分工会主动围绕学校工作中心，发挥工会这一群众组织的特点和优势，配合校工会组织开展了丰富多彩、形式多样的文体活动，加强体育锻炼，增强教职工体质。2023年参加学校组织的教职工趣味运动会活动，并取得良好的成绩，展现“巾帼不让须眉”的风采。在学院“师德师风”建设中，充分发挥学院工会作用，通过多种形式加强师德教育，努力促进学院健康和谐发展。
二、积极发挥桥梁纽带作用，维护教职工合法权益
学院分工会的基本职责是维护学院职工的合法权益。要做好学院的工会工作，一定要做到维护教职工的切身利益与促进学院工作相结合。因此，学院分工会认真执行《工会法》《劳动合同法》等法律法规，坚持院务公开制度，及时向教职工公开有关重要事项，并在院务公开栏上公布，接受教职工监督。广泛听取和反映广大教职工的意见和诉求，主动为教职工排忧解难。密切联系群众，加强对院工会干部的教育和培养，增强了工会干部的政治责任感和历史使命感。
以教代会为平台，认真落实教代会制度，开展校务公开工作。及时公布学院财务收支情况、人事变动情况、职称评定结果等重要事项的公开情况。规范了学院财务管理制度及各种收入票据的管理制度。在经费使用上坚持勤俭节约的原则，对重大开支进行事前监督、事中控制，事后监督。对学院工会经费实行专款专用、公开透明的原则，做到了有安排、有监督、有检查。
三、努力发挥教育职能，提高教职工队伍整体素质
今年，学院积极组织工会委员的学习和交流，通过学习使教职工树立正确的世界观、人生观、价值观，进一步增强了为学校的发展贡献自己力量的自觉性。组织学院教职工参加“习近平用典知识竞赛”和“教职工趣味运动会”等活动，开展“上海一日游”并组织观看“廉政建设”主题电影。平时组织在办公室跳操、督促学院教职工参加体检，这些活动既丰富了职工的业余生活，又使广大职工在参加文体活动的同时提高了身体素质和综合素质。
四、加强自身建设，提高工会的服务能力
1.学院分工会在加强自身建设方面，加强政治理论学习。采取多种形式，开展群众性的自我教育活动，把做好教职工思想政治工作摆在重要位置。配合党支部认真组织各类政治业务学习，深入贯彻党的二十大精神学习，对推进学校民主管理、提高教育教学质量起到了主动作用。
 
2.认真履行工会的各项职能。积极开展各项活动，充分发挥教职工的积极性和创造性，使广大教职工参与学院建设。
3.认真组织教职工参加各种培训和活动。通过各种培训和活动，提高工会专职干部及工会委员的业务素质，不断学习业务知识，更好地履行了工会组织的各项职能。
4.维护教职工合法权益。对涉及教职工合法权益的有关问题，学院工会及时向校工会提出建议和意见，主动参与涉及教职工切身利益的改革方案的制定，切实维护教职工的合法权益。对学院重大事项进行讨论，集体决定，增强了工会组织的凝聚力和战斗力。
5.优化学院的妈咪小屋，为学院教职工提供更好的服务。切实关心教职工的身体和困难，了解全院教职工的需求，用真挚的关怀为广大教职工送去了温暖，处理了后顾之忧，增强了幸福感和责任感。他们身心愉悦地投入到教育教学之中，投入到学校的管理和建设之中作出了贡献。
五、存在的问题及改进措施
[bookmark: _GoBack]回顾一年来的工作，工会工作虽然取得了一定的成绩，但与学校党委的要求和广大教职工的期望还有一定差距。主要表现在：一是工会组织建设有待进一步加强，一些教职工参与工会活动积极性不高，有些工会活动不够丰富；二是工会活动经费紧张，开展活动的场地设施不足；三是学习、教育机制有待进一步健全完善，学习形式有待进一步创新；四是工会干部队伍建设有待加强。针对这些问题，我们将在今后的工作中认真加以解决。今后我们将继续加强自身建设，积极组织教职工开展丰富多彩、健康有益的文体活动，为教职工办实事、办好事。
六、未来工作打算
1.继续加强工会自身建设。加强对工会委员的培训，不断提高工会委员的业务水平和服务能力，使其更好地履行工会职能。
2.创新教职工服务方式。继续开展丰富多彩的活动，活跃教职工文化生活，以健康向上的文体活动来凝聚人心，鼓舞士气，鼓舞斗志。满足不同需求，提高满意度。
3.继续关心教师生活，积极为教师办实事、办好事。坚持每学期召开教代会，组织教职工积极参与学校重大事项的民主决策。进一步发挥教代会制度在教职工民主管理中的重要作用；继续开展“送温暖”活动，积极帮助和解决教职工家庭生活中的实际困难，促进教职工身心健康发展，继续加强对女职工的维权工作和“三八”妇女节活动。
4..按照学校要求认真做好工会经费收支的审查、监督工作。配合财务部门做好各项经费开支情况的检查，努力做好学院分工会经费使用管理工作。
2024年，健康管理学院分工会将继续秉承着为教职工服务的宗旨，积极落实各项政策和措施，以提高学院教职工的幸福感和满意度为己任，积极倾听教职工的需求和意见，不断改进和优化我们的服务，以满足教职工的需求，为学院的发展做出更大的贡献。
