职业技术学院分工会2023年工作报告

2023年，在校工会和学院党政的正确领导下，在全院教职工的大力支持下，职业技术学院分工会认真贯彻落实各项工作部署，积极发挥好党密切联系群众纽带作用，紧紧依靠教职工，组织发动教职工和群众，发挥聪明才智，积极开展工作。现将一年主要工作报告如下：
一、自身建设方面
1.加强工会干部队伍建设。学院分工会认真参加由校工会组织开展的工会干部培训活动，以听取讲座报告、观看红色影视、开展学习讨论、撰写学习心得等形式，丰富了工会业务知识，提升了履职尽责能力。每次学校工会会议后，通过会议或者其他形式，组织分工会委员学习，分解任务，并及时向全院教职工传达会议精神及工作部署。
2.推进妈咪小屋场地建设。学院分工会在学院党政领导的支持下，今年申请出新的房间，计划明年新房间装修完成后把档案室全部功能转移，原档案室空间完全释放给妈咪小屋使用。进一步增加妈咪小屋使用功能，提高使用效率。
二、民主管理方面
1.胜利召开民主管理会议。按时召开教代会，保障教职工民主权利。自2020、2021和2022年召开首届双代会三次会议以来，于今年底顺利召开教代会第四次会议的“2023绩效奖励”专题会议，会议以无记名投票形式通过《职业技术学院2023年增资及绩效奖金实施方案》。
2.完成教代会提案工作并被采纳。在年初印发了《关于征集首届“双代会”第三次会议提案的通知》，面向全院教代会征集提案，提案内容如有必要的，学院分工会将提案内容转为校级教代会提案，报学校工会立案办理。全年学院教代表提交提案9篇，报送校级教代会3篇。
3.推进二级学院校务公开。与学院信息公开栏目建设相结合，推进学院校务公开，今年更新发布信息200余条，涉及评奖评优、人事任免等重要事项均确保有公示，涉及教学管理、学生管理、群团工作等重要工作信息均有公开，充分保障了师生的知情权、参与权、监督权。
三、服务关怀方面
1.做好关怀慰问工作，组组织慰问生育教师2人、患病教师1人、献血教师1人，给老师们带去了工会的温暖和诚挚祝福。
2.做好福利发放工作。仔细的做好生日券、电影券、中秋慰问、乡村振兴、春节年货、年度体检的统计发放工作，尽可能采取“上门”服务，减少教职工多跑一趟的负担并且增加了办事效率。这里要特别指出的是，今年我们每次发放福利时，都是动员号召当日在办公室有空的老师帮忙协助，每次都很多老师参与帮忙搬运，展现了我们学院老师们团结合作、积极参与的热情。梳理汇总教职工健康体检名单，并经常提醒老师们及时体检。做好教职工医疗互助保险报名及报销提醒工作。
四、参与活动方面
一年来，我们充分发挥老师们的自身优势，充分调动职工的积极性，分工会动员组织全体教职工，参与学校各项活动，激发爱校荣校情感，凝聚全体教职工的智慧和力量，围绕学校中心工作，为学校建设发展建功立业。
1.积极响应校工会，组织举行“一日游”活动，为学习宣传贯彻党的二十大精神，增强学院教工凝聚力，以上海市总工会“看上海、品上海、爱上海”活动为契机，2023年11月2日，职业技术学院分工会组织教职工前往塘北村以及新场古镇开展主题团建活动。此次主题团建活动提升了学院团队的凝聚力和向心力，增强了学院教工工作的积极性和执行力，更有力的推动学院高水平健康发展。
2.组织教职工参加校级工会活动。参加校第七届羽毛球比赛，荣获团体三等奖；参加校第八届乒乓球比赛，荣获女单一等奖（第一），男单三等奖（第五），体现了职院教师良好的精神风貌。吉吉组织参加校运动会各项目活动以及积极参与下半年义务献血活动。
五、不足之处或工作建议
1.场地建设力度不够大，分工会没有自己的工会活动室。由于场地限制及有关政策调整，目前处于暂停状态。希望明年积极申请四层空闲房间改造为工会活动室。
 2.学院人少事多，很多老师身兼多项工作，运动会集体项目数量多，摊子大，不利于人员组织工作，有点“游击战”。故建议运动会集体项目数量精简一些，量少而精；同时，学院分工会也将加强组织动员，对照项目选派特长教师参与，提升活动参与质量。
 六、2022年工作打算
     1.根据条件开展工会活动场所建设。发动学院教师，开展学院办公区域开展环境布置，为学院教职工营造良好的办公环境。
[bookmark: _GoBack]2.精心筹备，确保第五次教代会胜利召开。

