机关四工会2023年工会工作汇报
2023年机关四工会在校工会正确领导下，团结各部门全体教职工，认真落实校工会的工作部署，围绕学校核心工作，在构建和谐校园中，通过工会组织的各项举措，在维护、参与、教育、服务、帮扶救助、文体活动等实事项目上发挥好工会职能作用，切实履行工会的基本职责。
所做主要事项如下：
一、加强民主管理，参与学校建设
机关四工会共有83人，其中校工会2人、继教及融高49人、财务13人、图书馆19人。一系列工作从计划到执行，广泛征集意见、大家同参与，同执行，全面调动了教职工参与学校建设的积极性，加强了教职工参与民主建设学校的意识，积极参与教代会提案工作，加强学校的民主工作建设。今年机关四工会新申请了妈咪小屋，联合机关一工会共同商议安置家具，布置环境。
二、积极参加各类文体活动
在校工会领导下，机关四工会教职工积极参加“体育运动会”、“习近平用典知识竞赛”、 “教职工健步走活动” 、“暑期疗休养”、“看上海、品上海、爱上海”、“辞旧迎新 户外趣味采摘”团建活动及各类讲座活动和公益公开课。通过一系列活动，给教师带来了乐趣，陶怡了情操，营造了一个宽松、和谐、快乐的氛围，充分展示四工会广大教职工的精神面貌。
三、关心教职工生活，营造和谐氛围
工会工作无大事，都是杂事琐事，但涉及教职工的每一件小事就是大事，因为关乎职工的切身利益，所以工会把每一件小事都当做大事来做。
（1）妇女节、端午节、中秋节、元旦、春节服务好本工会教职工，转发校工会统计问卷，向职工发放节日慰问品、生日券、暑期送清凉慰问品、春节年货等，确保不漏一个人。
（2）督促教职工及时体检，慰问生病职工，做好教职工生病住院补助报销及教职工直系亲属丧事慰问，把学校对她们的关怀及时送到。
（3）对本工会重病/家庭经济困难教职工进行摸底并上报。
（4）通知工会成员参加校工会组织的各类心里健康讲座和法律咨询讲座，和专家互动解决了教职工生活中的问题。
（5）帮助教职工更好的掌握临港主城区中小幼入学的政策和路径，组织有需求的教职工参加临港地区入学入园政策解读会。 
（6）做好教代会换届选举工作。
（7）传达各类保险医疗理赔通知。
（8）关心退休教师，做好重阳节退休老同志返校工作，期间对年老不便人员做好接送工作，活动结束，对每位人员都关心是否已安全到家。
（9）做好限价房登记工作（机关四工会共2人申请）
四、存在不足
对每一位教职工的关心不够细微，尤其是继教院和财务的老师。各部门之间的联络有限，部门的日常工作繁忙，空余时间不相同，难以组织集体活动。今后要多多联络分工会委员和员工，及时了解员工家庭和生活情况，提高服务意识，成为教职工和学校的桥梁。
五、今后打算
工作没有最好，只有更好，新的一年继续以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，在校工会领导下，牢记初心使命、坚定理想信念，加强学习。倾听职工心声，做职工身边有温度的娘家人。
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