机电学院2022年工会工作总结

这一年，机电学院工会在学院党政领导的大力支持和关心下，在学校工会的帮助和指导下，充分发挥工会“参与、教育、维护、服务”的职能，紧紧围绕学院的教育、教学工作，加强教职工的师德修养，推进民主管理，关心教职工生活，在经费有限、人手不足的情况下，努力配合学校工会开展各项活动，下面将一年的工作总结如下：
1、关心教职工，做好帮困送暖“五必访”，做好每年教职慰问等工作，为教职工办实事。本年度工会牵头共计看望生病住院3人次，家属慰问1人。

2、配合校工会完成中秋、妇女节、端午节、扶贫产品以及春节慰问品登记发放工作;配合校工会发放教职工生日慰问券。在这些工作上，配合校工会完成扶贫知识问答等活动；分工会准备认真、登记详实、发放及时，确保每一位教职工按时收到各类物品。

3、关心教职工子女，做好子女入选登记工作、六一主题活动。今天学校有入园入学需求的教师数量激增，为了做好这方面的工作，平时我们注意与有需要的老师多进行沟通，共同探讨国家政治，确保教职工在子女入学问题上吃透政策、早做准备、不盲目操作。
4、关心退休教职工，配合校工会完成重阳节老职工返校活动。为了做好这次返校工作，我们发动机电学院的老教师，就一些早年退休，联系方式更改的老师再次联系，争取通知到每一位老师。

5、分工会积极配合校工会完成职工医疗综合互助保障、自费新华医疗保险的登记和购买工作，同时积极宣传新华保险入校理赔工作，维护教职工权益；
6、认真做好教职工一年一度的体检统计登记以及宣传工作。
7、完成本学年的评优评奖工作。本年度分工会认真完成各类评优评奖工作的基础工作，在学院内进行深入调查走访，与学院教师领导等深入讨论最终确定各类评优评奖的候选人员。
8、积极响应市工会“爱上海、游上海、品上海”活动，组织我院教职工上海海昌海洋公园一日游活动，获得教职工的欢迎。

以上为2023年主要工作内容，在这一年里机电学院工会在多方支持和帮助下，为学院教职工提供了良好的服务，但还有一些不足之处，我们努力在今后的工作中，不断挖掘资源，发动周边群众，改进工作方式方法，为教职工提供更多更好的服务，明年的主要设想是：
1．在现有小家的基础上，开设各种文体活动，丰富教职工的生活。

2．做好调研工作，积极落实二级教代会工作。

